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REGIMENTO INTERNO-FICIO DE NOTAS

RCPJ - NATAL RN

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO D

GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperafivismo No Estado do Rio
Grande do Norte — SESCOOP/RN, com personalidade juridica de direito privado, criado
nos termos da Medida Proviséria n° 1.719, de 03 de setembro de 1998, e suas reedigoes,
regulamentado pelo Decreto n° 3.017, de 06 de abril de 1999, e suas alteragoes,
denominada SESCOOP/RN, € integrante do Sistema Cooperativista Nacional e presidido,
na forma da lei, pelo Presidente da Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Norte, sem prejuizo da fiscalizacdo da aplicagdo de seus recursos pelo
Tribunal de Contas da Unido, tendo por objetivos:.

. organizar, adminisirar € executar o ensino de formagdo profissional, a
promogdo social dos empregados de cooperativas, cooperados € de seus
familiares, € o monitoramento das cooperativas em todo o territério do Rio
Grande do Norte;

1. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria € o controle em
cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da Organizagdo
das Cooperativas Brasileiras — OCB;

1. assistir &s  sociedades cooperativas empregadoras na elaboragao €
execucdo de programas de treinamento e na realizacdo da aprendizagem
metddica e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdo profissional € a
oromog¢do social do empregado de cooperafiva, do dirigente de
cooperativa, do cooperado e de seus familiares;

V. exercer a coordenacdo, a supervisao € a realizacdo de programas € de
projetos de formagao profissional e de gesido em cooperativas, para
empregados, cCooperados € seus familiares;

VI. colaborar com o poder publico em assuntos relacionados & formagao
orofissional e & gestao cooperativista e outras atividades correlatas.

VIl.  Divulgar a doutrina e @ filosofia cooperativistas como forma de
desenvolvimento integral das pessoas;

VII.  Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados <ao

desenvolvimento humano, ao monitoramento e & promogdo social, de
acordo com os interesses das sociedades cooperativas e de seus
integrantes.



. promover a mobilizagao da capacidade instalada na Organizagdo ¢
Cooperativas do Estado do RN, € areas afins, nos estabelecimento
ensino, associacdes de classe e de carater cultural, objetivando evitak £
duplicidade de investimento na execucdo de imobilizagoes que visem d
atividades de formagdo profissional € promogdao social;

1I. manter-se integrado a outros Orgaos € entidades, publicos e privados, que
se dediguem & formagdo profissional cooperativista, & promogdo social, Os
quais serdo considerados colaboradores do SESCOOP/RN, apds a® O
formalizacdo de contratos especificos; 0 —

I1l. promover € apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pre:ssau::al:&,,,_Ej
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especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem Ccomo realizar Jgm —
o treinamento sistemdatico de seu pessoal técnico, administrativo e de ; z ™
apoio, atuando de forma infegrada com Q Organizagdo das Cooperativas = 9 ;

A

do Estado do RN, para viabilizar agoes que possibilitem o fortalecimento do >

cooperativismo;
V. formular planos e programas anuais € plurianuais de trabalho;
V. estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutengdo de

cursos permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios oOu
conveniados, quanto & redlizagdo de cursos de curta e média duragdo, de
natureza transitoria;

VI. fazer observar os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional que
assegurem a indicagao, selecdo e participagdo dos empregados em
cooperativas nos programas de formacdo profissional, com base no
principio de igualdade € sem distincdo de sexo, raga, crencad religiosa ou
conviccdo filoséfica ou politica;

VIl.  promover estudos e pesquisas relativos & mao-de-obra em cooperativa e
no mercado de trabalho, bem como sobre métodos e tecnologias
educacionais apropriados & aprendizagem no meio cooperativista;

VIl.  promover a interagdo com Orgaos € entidades nacionais e internacionais
em assuntos relacionados & formagdo de profissionais em cooperativas.

IX. Divulgar as agdes do cooperativismo e sud importancia sécio-econdmica.

CAPITULO II
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° - Para consecucdo dos seus objetivos, © SESCOOP/RN poderda adotar:

acdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas referentes

ao seu funcionamento, sempre em observancia Qos normativos
estabelecidos pelo SESCOOP Nacional;

1. acdes coordenadoras, de compatibilizagcao dos programas € dos
consoante as diretrizes bésicas estabelecidas pelo SESCOOP Naciondql;
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1. acdes executivas, mediante a realizacdo de atividades de formgg
orofissional e de promogao social, que serdo implementadas: ;

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de frabalhos
constantes da sua programagdo normal, custeados com recursos
previstos no seu orcamento; | )

b) na condicdo de confratado, por orgdo ou entidade dafy) O o
administracdo publica ou do setor privado, por instituicoes v %m:
‘"ternacionais, ou com esses conveniados, para condugao direta de . =~ )}

orojetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do$ Sem —

>
érgdo, entidade ou instituicdo contratante. IS 7
— Z
Art. 4° - O SESCOOP/RN atuar&d em sinfonia com Os objetivos de desenvolvimento das %9 ;
sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados, cooperados e seus familiares g;; O

- preconizados pela Organiza¢do das Cooperativas do Estado do RN, nos termos deste
regimento aprovado pelo Conselho de Administragao.

Pardgrafo Unico — As atividades compartiihadas entre o SESCOOP/RN € @ Organizagdo
das Cooperativas do Estado do RN, serdo definidas em contrato de gestdo, onde serao
estabelecidas as responsabilidades de cada parte.

Art.5° - As acdes decorrentes dos objefivos fins do SESCOOP/RN, poderdo ser exercidas
mediante aqjustes com a Organizagao das Cooperativas do Estado do RN, com
estabelecimentos de ensino, érgdos e entidades pUblicas ou privadas, e pesquisas que
tenham capacidade de exercer as atividades de formagdo profissional, ©
monitoramento em cooperativas e a promogao social, na forma preconizada por este
Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. &° - S3o Orgdos de deliberagdo, execugdo, fiscalizagdo e administragao do
SESCOOP/RN:

. Conselho Administrativo;
Il. Conselho Fiscal;

Il. Diretoria Executiva

V. Presidénciq;

V. Superintendéncia.

SECAO | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 7°- O Conselho Administrativo do SESCOOP/RN, € o orgdo mdximo no &mbito da
Administrac@o Estadual e terd mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com O
mandato da Diretoria da Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN;permitida a

reconducdo para igual periodo. Serd composto por 05 (cinco) mempros titulares e seus
respectivos suplentes, assim constituidos: ‘




Pelo Presidente da Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN, COmMO

Presidente;

| 01 (um) Representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP;

I1l. 03 (trés) representantes indicados pela Organizagdo das Cooperativas do
Estado do RN, dos quais 02 (dois) representardo as Cooperativas € 01 (um)
representard os empregados em cooperafivas, igual nUmero de suplentes,
ambas adimplentes com a Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN. >

§ 1°. - A indicagdo dos representantes a que se refere o inciso lll serd exercida pelo % L o:&i
Presidente do Conselho Administrativo, com aprovacdo da Diretoria da Organizagao - O p~—
das Cooperativas do Estado do RN. O representante dos empregados deverd ter gg 05';_
vinculo empregaticio com uma cooperativa adimplente com a Organizag@o das Fim M=
Cooperativas do Estado do RN. —z N

25 >
§ 2°. - No caso de vacancia de cargo no Conselho Administrativo, o seu Presidente % E

solicitard, no prazo de 30 (trinta) dias, A indicacd@o de novos titulares, sendo as vagas
oreenchidas com @ posse dos indicados, para a complementagao do mandato do
substituto.

§ 3°. - No caso de vacancia do cargo de Presidente da Organizagdo das
Cooperativas do Estado do RN, o Conselho Administrativo do SESCOOP/RN, em
reunido plena, escolherd, denfre Os seus membros, nome para exercer interinamente
o cargo, até que o novo Presidente da Organizagdo das Cooperativas do Estado do
RN seja empossado.

§ 4°. - A Presidéncia do SESCOOP/RN, serd exercida pelo Presidente da Organizagao
das Cooperativas do Estado do RN, escolhido em conformidade com o seu Estatuto
Social, obrigatoriamente registrado na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras —
OCB.

§ 5°. - Cada Conselheiro terd direito a um voto em plendrio, cabendo ao Presidente,
somente o voto de qualidade.

§ 6°. - O membro do Conselho Nacional teré mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo e Diretoria
Executiva da Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN, permitida a
reconducdo para igual periodo.

§ 7°. - Os membros do Conselho Administrativo receberdo cédula de presenga €
ajuda de custo pela participagao nas reunides, sendo o montante fixado pelo proprio
conselho.

§ 8°. - O Conselho Administrafivo reunir-se-4, em carater ordindrio bimestralmente e,
em cardter extraordindrio, quando necessario.

§ 9°. - O Conselheiro que faltar sem justificativa a 03 (trés) reunioes consecutivas, ou a
05 (cinco) alternadas, serd substituido pelo suplente.

Arl. 8 - Ao Conselho Administrativo compete difundir e implementar as poliieas, ‘_ :
diretrizes, programas, projetos € normativos, com estrita observ@ncia das deliberagoes €
decisdes do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuicoes e os objeti
SESCOOP/RN sejam alcangados em sua area de atuacdo, especificamente:
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V.

VL.

VII.

VIIL

IX.

Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

fixar a politica de atuagdo do SESCOOP/RN e estabelecer as no
operacionais que regerao suas atividades, bem como, fazer obedecs

diretrizes gerais;

aprovar ©0s planos anugis e plurianuais de trabalho € oS respectivos
orcamentos, encaminhando-0s Ao SESCOOP Nacional, para consolidagao;

N

W
aprovar o balango, as demonstracdes financeiras, o parecer do Conselhoy 0

)

Fiscal. o relatério anual das atividades € encaminha-los através do SESCOOFR; L co—
Nacional para aprovagado; = % =~
Z |
aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios, 0 quadro de pessoal e GE%I\-’J:
tabela de remuneragQo correspondente a contratacao dos empregados do— N
quadro efetivo do SESCOOP/RN; g
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decidir, com base em parecer intermno, a aquisicdo, alienagdo, cessao Ou
gravame de bens imovers;

qutorizar a assinatura de convenios, contratos e ajustes ou outros instrumentos
juridicos sendo, no CQso da contratacdo de convenios internacionais,
necessdria & autorizagdo do Conselho Nacional;

fixar atribuicdes ao Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas neste Regimento Interno;

fixar outras atribuicoes ao Superintendente alem das estabelecidas nos Art. 18
deste Regimento Interno e dos demais érgdos da entidade;

aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensao Ou
cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da
falta cometida;

fvar o valor da cédula de presenga, diaria ajuda de custo, quando for o
caso, para os membros do Conselno Administrativo e Fiscal;

fvar a verba de representacdo do Presidente do Conselho Administrativo;

dar posse aos membros do Conselho Fiscal formalmente indicados pela
Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN;

estabelecer o limite maximo de remuneragdo do Superintendente;

aprovar o seu Regimento Interno, no qual deverd constar a estrutura
organizacional € suas principais fungoes;

solucionar casos ndo estipulados neste Regimento Interno;

editar normas e resolugdes pertinentes ao funcionamento, missdo e objetiyos,
observando as deliberagdes do SESCOOP Nacional;

qutorizar a contratac@o de auditoria independente externa ou pericial.




Paragrafo Unico — Os valores fixados relafivos aos incisos X, Xl e Xlll, deste artigo deve
ser compativeis com as receitas quferidas e ndo ultrapassardo o limite de 80% (oite
por cento) dos valores estabelecidos pelo Conselho Nacional.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 9° - O Conselho Fiscal do SESCOOP/RN, serd composto por 03 (frés) membros titulares
e iguais numero de suplentes, indicados pela Diretoria da Organizagao das Cooperativas
do Estado do RN, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato
do Conselho Administrativo, sendo vedada a reconducdo para o periodo imediato.

§ 1°. - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos, vedada &
substituic@o por procuradores ou prepostos.

§ 2°. - Nos casos de vacancia e ou impedimentos o Presidente do Conselho Fiscal
solicitard, no prazo de 30 (frinta) dias, a indicacdo de novo(s) conselheiro(s).

§ 3°. - O Conselho Fiscal reunir-se-G bimestralmente em cardter ordindrio, €,
extraordinariamente, sempre que necessdrio observado o seu Regulamento de
Funcionamento.

§ 4°. — Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio da fungdo, receberao cédula de
presenca e, quando for o Caso, ajuda de custo pela sua participagdo nas reunioes, CU|OS
valores serdo fixados em reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do
SESCOOP/RN.

Art. 10 - Compete ao Conselho Fiscal

. acompanhar e fiscalizar a execucdo financeirq, orcamentdria e os atos de
gestao;

1l examinar e emitir pareceres sobre O balanco patrimonial e demais
demonstracoes financeiras.

1. solicitar ao Conselho Administrativo a contratac@o de assessoria de auditores
ou peritos, sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom
desempenho de suas fungoes;

V. elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compativel com o Regimento
interno do Conselho Fiscal do SESCOOP Nacional;

V. indicar entre os seus pares um Presidente e um Secretdrio para coordenar e
relatar as atividades;

VI. dar conhecimento dos seus relatérios a Diretoria Executiva do SESCOOP/RN se
for o caso, ao seu Conselho Administrativo.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - A Diretoria Executiva é o érgdo gestor e de administracdo do SESCOOP/
consoante diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional. Serd composta
Presidente do Conselho Administrativo, e pelo Superintendente.
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Art. 12 - Os atos de representagdo ativa e passiva do SESCOOP/RN, em juizo ou fora Cg
tais como contratos, quitagdes, transagoes, desisténcias, compromissos, acordos € ouirQsg
que envolvam qualguer 1ipo de obrigacdo, responsabilidade ou exoneracdo, serao

firmados pelo Presidente e pelo Superintendente.

Art. 13 - A Diretoria Executiva serd dirigida, pelo Presidente do Conselho Administrafivo e
coordenada e operacionalizada pelo Superintendente.

Art. 14 - A estrutura bdsica da Diretoria Executiva do SESCOOP/RN, bem como a4
competéncia de seus Orgaos, serd aprovada pelo Conselho Administrativo, mediante
proposta do Presidente.

Art. 15 - Compete & Diretoric Executiva cumprir e fazer cumprir © Regimento Interno do
SESCOOP/RN e as deliberagdes do Conselho Administrativo.

SECAO IV - DA PRESIDENCIA

Art. 16 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo do SESCOOP/RN:

||l-

i

V.

VI.

VII.

VIIL

IX.

X.

= YIRS

executar a politica de atuagdo do SESCOOP/RN, emanada do Conselho
Nacional, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos da
sua gestao;

representar a Administragdo do SESCOOP/RN em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;

convocar e presidir as reunidoes do Conselho Administrativo;

editar e promover o cumprimento das portarias, resolugdes e deliberagdes do
SESCOOP Nacional; aprovar regulamentos infernos € suas alteracdes, definindo
as atribuicdes, a organizagao e d competéncia dos setores administrativos e
operaciondais;

assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos;

assinar, cheques e os documentos de abertura e movimentacdo de contas
bancdrias, em conjunto com o Superintendente, ou com funcionario
especialmente designado, por intermédio de instrumento particular de
procuragdo que estabelegca os limites dos poderes conferidos e a vigéncia da
procuragdo, cujo periodo nao excederd o mandato em exercicio;

indicar e nomear o Superintendente e estabelecer a sua remuneragao,
mediante a aprovacdo do Conselho Administrafivo;

qutorizar a contratacdo de empresas prestadoras de servicos, medi
aprovacdo do Conselho Administrativo;

cumprir a legislagdo pertinente nos Processos licitatorios;

dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
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XI.

XII.

nomear os assessores e gerentes dos Orgaos internos do SESCOOP/RN,
proposta do Superintendente;

avocar & sua andlise de julgamento oOU decisdo quaisquer questoes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que
n&o tenham sido por este avocados;

SECAO V - DA SUPERINTEN DENCIA

Ad. 17 - O Superintendente serd nomeado pelo Presidente, apds aprovagdo pelo
Conselho Administrativo do SESCOOP/RN.

Art. 18 - Compete ao Superintendente:

li'

V.

V1.

VII.

VIII.

IX.

. W

organizar, administrar executar, no admbito do SESCOOP/RN, com apoio da
estrutura da Organizagao das Cooperativas do Estado do RN, O ensino de
formacdo profissional e de gestdo cooperativista, o desenvolvimento € a
promog&o social dos empregados em cooperafivas, dos cooperados € seus
familiares e de colaboradores;

organizar o cadastro, O nonitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e
a supervisdo em Cooperativas;

exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizagao da execucdo dos programas
e projetos de formagdo profissional, de gest@o cooperativista e de promogao
social no Estado;

articular-se com oérgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperagao;

encaminhar ao Conselho Administrativo do SESCOOP/RN, relatdério trimestral e
anual. com base no plano anual de trabalho;

dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do
SESCOOP/RN, praticando os atos pertinentes de sua gestqo;

TVLIYN - MdVB
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assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, ou com

funciondrio especialmente designado, mediante instrumento publico de
procuragc@o com destaque de poderes, algadas e prazos os cheques e
documentos de abertura e movimentag&o de contas bancdarias;

cumprir e fazer cumprir as normas em vigor do SESCOOP/RN, do Conselho
Administrativo e do seu Presidente;

oraticar os atos de admissdo, gestao e demissdo dos empregados, sob a
supervisdo do Presidente do Conselho Administrativo;

encaminhar ao Conselho Administrativo, através do seu Presidente, as
oropostas de Planos de Trabalho, os orcamentos anuais e plurianugis, O
balanco geral e demais demonstragoes financeiras, o parecer do CoO
Fiscal e os relatérios semestral e anual de atividades;
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Xl. secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

Xl elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projefo
atos e normas cuja decisao escape & sua competéncia;

Xll. expedirinstrugoes de servico visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP Nacional e das normas editadas pelo Conselho Administrativo;

XIV. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacdo profissional,
monitoramento e promogdo social dos empregados nas sociedades
cooperativas € dos cooperados.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 19 - Nao podem ser indicados para os Cargos de Administradores e Conselheiros
Fiscais, além das pessoas impedidas por lei os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a Cargos pUblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
propriedade.

Paragrafo Unico - Ndo podem compor Os Orgd&os do SESCOOP/RN, previsto no Artigo 6°
deste Regimento Interno, Os parentes entre si ate 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, e o (a) cdnjuge ou companheiro (a) na forma da Lel.

Art. 20 - Os membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal tém 0s mesmaos
deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes de omissGo no
cumprimento de seus deveres € de atos praticados com dolo, culpa ou com violagcdo da
Lei e deste Regimento.

Art. 21 - No caso de vacdancia de cargos nos 4rgdos do SESCOOP/RN, o Presidente do
Conselho Administrativo solicitard no prazo de 30 (trinta) dias, a Diretoria da Organizagao
das Cooperativas do Estado do RN, G indicacdo de novos Conselheiros, os quais tomardo
posse para cumprir o restante do mandato.

Art. 22 - Na primeira reunido ordindria do Conselho Administrativo, apds as eleigdes gerais
da Organizagdo das Cooperativas do Estado do RN, o novo Presidente da Organizagao
das Cooperativas do Estado do RN tomard posse na Presidéncia do SESCOOP/RN.

§ 1°. - como primeiro ato, deverd indicar os representantes das Cooperativas indicadas
pela Diretoria da Organizagao das Cooperativas do Estado do RN, € expedir
correspondéncia para a Presidéncia do Conselho Nacional do SESCOOP, para que este
indique o seu representante respectivo suplente para compor 0 NOvVOo Conselho.

§ 2°. - No prazo mdximo de 30 (trinta) dias, os novos representantes devem ser

empossados, permanecendo OS atuais Conselheiros em suas fungdes, até que isso
ocorra.

CAPITULO V

DOS RECURSOS &}/\’
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Art. 23 - Constituem receita do SESCOOP/RN: Dﬁm 5.5‘)

. recursos repassados pelo SESCOOP Nacional, em conformidade CO
legislagdo que instituiu o Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo e o Regimento interno do Conselho Nacional do SESCOOP;

II. subvencoes, doagoes € legados de instituigoes pUblicas e privadas;

Il. rendas oriundas da prestagdo de servigos, alienacdo ou locagdo de bens;
V. receitas operacionais;

V. receitas de aplicagdes financeiras;

V1. penas pecuniarias.

Paragrafo Unico — Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de cada
exercicio, ser@o incorporados Ao patrimonio, para aplicagcdo em seus programas nos
exercicios seguintes.

Art. 24 — As receitas geradas e arrecadadas pelo SESCOOP/RN deverdo ser aplicados nas
atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e investimenios
necessdrios para atingir os objetivos descritos no Artigo 1° deste Regimento Interno:

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 25 -O regime juridico do pessodal do quadro do SESCOOP/RN € o da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

Art. 26 - A admissdo de pessoal, no ambito do SESCOOP/RN, dar-se-G mediante
contratacd@o conforme previsto na CLT. observadas as normas especificas editadas pelo
Conselho Nacional.

Art. 27 - Os empregados do SESCOOP/RN serdo submetidos & periddica avaliagao,
visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 28 - A politica salarial e o plano de beneficio, que se fizerem necessdrios serdo de
definidos no Plano de Cargos, saldrios e beneficios de responsabilidade do SESCOOP/RN.

Pardgrafo Unico — O plano de cargos, saldrios e beneficios serd condizente com a sUQ
realidade financeira e seu plano de trabalho, observado as diretrizes gerais par
desempenho profissional definidos pelo Conselho Nacional, através de norma proprigr.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O SESCOOP/RN é responsavel pela execucdo dos Planos de Trabalho
elaborados para os exercicios e aprovados por seu Conselho Administrativo.
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Art. 30 - O SESCOOP/RN € responsavel por todos os atos formais, praticad
constituidos Na vigéncia de convénios, aqjustes € contratos celebrados  CO

interveniéncia do SESCOOP Nacional.

Art. 31 - Poderdo s€ beneficiar dos Programas do SESCOOP/RN as cooperativas
contribuintes, legalmente constituidas, registradas Na Organizagdo das Cooperativas do
Estado do RN e em situacdo de regularidade junto ao Sistema OCB / SESCOOP/RN.

50

Art. 32 - Havendo necessidade de alteracdo do modelo de estruiura do SESCOOP/RN,
esta deverd obfer d devida autorizagdo do Conselho Administrativo, salvo quanto Aos

OrgQos nencionados no artigo 6° deste Regimento Inferno.
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Pardagrafo Unico — Havendo dissolugcdo do SESCOOP/RN, ©0s bens e recursos financeiros
remanescentes serao destinados ao SESCOOP Nacional.

Art. 33 - Os CQAsOs OMISSOS NO oresente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo do SESCOOP/RN em consondncia com a leqgislacdo vigente, podendo ser

ouviddQ.

N 10 de setembro de 2012.

| p
SA&nia Maria Sousa Rocha
Superintendente

José Eaival Gens
Representante do SESCOOP Nacional
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MARLUCE OLIMPIO FREIRE
TABELIA
K ARINA OLIMPIO FREIRE QUEIROZ DE BRITO
PAULO SERGIO MORAIS DA COSTA FILHO
SUBSTITUTA
Av. ALEXANDRINODE ALENCAR, 1130, FONE: 3222-
2220

E CEP 59022-350 - NATAL / RN
= - ~
O
% CERTIDAO

Np &

':-,QE: VIARLUCE OLIMPIO FREIRE, Tabelia Publica do Segundo Oficio
O 2

co- & |de Notas desta cidade de Natal capital do Rio Grande do Norte, com
Oo

Privatividade do Registro de Titulos € Documentos e Pessoas Juridicas na forma

)2

da Lel, etc.

CERTIFICO, em razdo do meu oficio, a pedido verbal de pessoa
interessada, que os Estatutos do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SESCOOP/RN, com sede a Av. Jerdnimo Camara, n°® 2994, Nazare, CEP: 59.060-
300 e foro na Cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, foram
Registrado e Microfilmado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta
Comarca, no Livro Proprio A-n° 89, as fls. 330/343, sob o n° de ordem 6596, em
data de 01.10.2007. CERTIFICO, AINDA. que em virtude de Reforma do
Regimento Interno, foi Registrado e Microfilmado um NOVO REGISTRO, no Livro
Proprio A-n° 91, as fls. 148/159 sob o n° de ordem 6691, em data de 18.02.2008.
CERTIFICO, FINALMENTE, que em virtude de Reforma do Regimento Interno, foi
Registrado e Digitalizado um NOVO REGISTRO, no Livro Préprio A-n® 123, as fls.
462/473. sob o n° de ordem 8432, nesta data. O referido é verdade e dou fe. Eu,

~ Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas, fiz extrair a

presente certidao, achei conforme, subscrevo e assino.

NATAL. 31 de Outubro de 2012.

OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS




